ISTITUTO "RICOVERO DI MENDICITÁ"

(CASA DI RIPOSO “S. RITA”)

Largo Santo Spirito, 2

64032   ATRI  (Teramo)

Cod.Fis. 81000170670          
           Tel. 08587370 - Fax 08587538                         santa.rita@alice.it
AVVISO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E CON ORARIO PARZIALE (PER N. 18 ORE SETTIMANALI), AI SENSI DEGLI ARTT. 1 E 4 DEL D.LGS N. 368 DEL 06.09.2001 DI UNA UNITA’ CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE” (CAT. D – POSIZIONE ECONOMICA D1) PER L’UNITA’ OPERATIVA SERVIZI SOCIALI –ASSISTENZIALI presso l’i.p.a.b. casa di riposo “SANTA RITA” DI ATRI (TE).

L’ORGANISMO STRAORDINARIO

Visto l’art. 110 del Decreto legislativo n. 267/2000;

Vista la propria deliberazione n. 11 del 08.05.2012 relativa all’emanazione dell’avviso pubblico al cui contenuto ci si richiama; 

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Personale Non Dirigente Comparto Regione ed Enti Locali
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione intende procedere all’assunzione a tempo determinato e con orario parziale, ai sensi dell’art. 110 del Decreto legislativo n. 267/2000; di un’unità con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo amministrativo contabile” (Categoria D, posizione economica D1), così come descritto nella declaratoria di categoria di cui al vigente Contratto Collettivo di Lavoro allegata al presente avviso (Allegato A), per l’Unità operativa Servizi Sociali Assistenziali presso la Casa di Riposo “Santa Rita” di Atri (TE).

Con riferimento a tale incarico, l’Amministrazione avvia una raccolta di candidature di persone altamente qualificate interessate. Il presente avviso va quindi esclusivamente inteso come volto all’acquisizione dei curricula per il conferimento del predetto incarico, che sarà preceduto da valutazione comparativa dei requisiti culturali e professionali. L’Amministrazione provvederà a convocare le persone che, sulla base del curriculum vitae presentato, risulteranno in possesso dei requisiti richiesti e quindi verranno invitate a partecipare alla selezione/colloquio.
Che rientra nelle competenze dell’Organismo Straordinario il conferimento di incarichi a soggetti esterni all’Amministrazione, pertanto la presente procedura è svolta esclusivamente ai fini di attivare la relativa selezione.
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere ad alcuna assunzione.

L’avviso pubblico ed il nominativo della persona che verrà incaricata saranno pubblicati sul sito dell’Organismo Straordinario www.casadiriposodebenedictis.it ed  all’Albo pretorio del Comune di Atri. 
ART. 1 – DURATA

L’assunzione a tempo determinato e con orario parziale decorrerà dal 01.07.2012 al 31.12.2013 con eventuale proroga dello stesso per la medesima durata.
ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sarà corrisposto il trattamento economico relativo alla Categoria D, posizione economica D1, previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Regioni ed Enti Locali - BIENNIO ECONOMICO 2008-2009, così determinato, per n. 18 ore settimanali – part time:

trattamento tabellare unico annuale per 13 mensilità a 18 ore settimanali   €  11.465,28 (lordi)

I predetti emolumenti sono soggetti alle ritenute di Legge.

ART. 3 - REQUISITI 

Sono invitati a presentare la propria candidatura coloro che possiedono i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

b) Cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea nei limiti e con le modalità indicate dall’art. 38 del Decreto Legislativo n.165/2001 e del D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994, con adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) Godimento dei diritti politici;

d) Aver compiuto l’età di 18 anni;

e) Non essere decaduti, non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

f) Non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) Non essere nel godimento del trattamento di quiescenza;

h) Titolo di studio: Diploma di laurea almeno quadriennale in Economia e Commercio o equipollenti;
i) Essere in possesso di una comprovata e documentata esperienza professionale con svolgimento di attività correlate alle funzioni amministrative contabili e di economato per un periodo non inferiore a due anni nelle Istituzioni di Assistenza e/o presso Case di Riposo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dall’avviso. Il requisito dell’idoneità fisica sarà direttamente accertato dall’Amministrazione.

Sarà data una valutazione particolare all’attività con responsabilità diretta di istituzione socio-assistenziale e/o case di riposo.

ART. 4 – MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno presentare una dichiarazione, redatta in carta semplice (possibilmente utilizzando il modulo allegato), che dovrà specificare:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, residenza ed eventuale recapito per le comunicazioni inerenti alla procedura stessa;

b) il titolo di studio posseduto (specificare: il tipo, l’anno di conseguimento, l’Università presso la quale è stato conseguito e la votazione riportata);

c) di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dal presente avviso; per tale punto dovranno essere allegati, pena l’esclusione,  gli attestati comprovanti lo svolgimento delle attività indicate alla lettera i) del precedente articolo 3.
d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero il possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea nei limiti e con le modalità indicate dall’art. 38 del Decreto Legislativo n.165/2001 e del D.P.C.M. n. 174 del 7 febbraio 1994;

e) il Comune dove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

f) il possesso dei diritti politici;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver in corso procedimenti penali ovvero – in caso positivo – le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario Giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso;

h) di non essere decaduti, di non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

i) di non essere stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

j) di non essere nel godimento del trattamento di quiescenza;

k) il recapito presso il quale dovranno essere effettuate tutte le comunicazioni e l’impegno a comunicare le eventuali successive variazioni.

Qualora non sia indicato il recapito presso il quale dovranno essere effettuate le comunicazioni relative alla procedura in oggetto le stesse saranno effettuate all’indirizzo anagrafico.

Detta dichiarazione dovrà essere corredata da fotocopia di un documento d’identità in corso di validità; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la firma in calce alla dichiarazione non deve essere autenticata.

Le dichiarazioni rese devono essere sottoscritte e devono essere redatte come “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà” ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R. n. 445/2000.

Alla dichiarazione di partecipazione dovrà essere allegato il proprio curriculum vitae  che dovrà contenere tutta l’esplicita ed articolata descrizione dei titoli acquisiti, dell’esperienza professionale e delle attività svolte e di quant’altro ritenuto utile.

Lo stesso dovrà essere debitamente sottoscritto e redatto in forma di dichiarazioni sostitutive ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva di chiedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, anche nel corso dell’esame dei curricula pervenuti, la documentazione necessaria ai fini della verifica della veridicità delle dichiarazioni rese.

Art. 5 - SCADENZA DELLA PRESENTAZIONE 
DELLE CANDIDATURE E DEI CURRICULA

La dichiarazione di candidatura, accompagnata da dettagliato curriculum vitae nonché dalla copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità, va indirizzata all’Ipab Casa di Riposo “S. Rita” Largo Santo Spirito n. 2 – 64032 ATRI (TE) e potrà essere presentata:

1) per mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento e in questo caso dovrà pervenire entro e non oltre il giorno 04/06/2012. Per nessun motivo saranno prese in considerazione dichiarazioni o documenti che dovessero pervenire oltre il predetto termine anche se spedite anteriormente rispetto alla data del 04/06/2012;
2) mediante consegna a mano presso l’Ipab Casa di Riposo “Santa Rita” – Largo Santo Spirito n. 2 -  64032 ATRI (TE) - entro le ore 12.00 del medesimo giorno   04.06.2012  (in questo caso la data di consegna è stabilita e comprovata dal timbro di ricezione apposto dall’Ufficio Protocollo dell’Ipab. Qualora i candidati intendano ottenere ricevuta di avvenuta consegna della dichiarazione di candidatura dovranno munirsi di fotocopia della stessa).

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del partecipante oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella candidatura, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 6 – TUTELA DELLA PRIVACY

I dati personali trasmessi dai partecipanti, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003, sono trattati sia con mezzi informatici che cartacei esclusivamente per la gestione della procedura di cui al presente avviso e degli eventuali procedimenti connessi.

L’interessato gode della tutela di cui all’art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

ART. 7 - DISPOSIZIONI VARIE

Ai sensi della Legge 10 aprile 1991, n. 125, il presente avviso garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro anche come previsto dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

La procedura di cui al presente avviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa disposizione che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento, pertanto l’Ipab Casa di Riposo “Santa Rita” di Atri si riserva la facoltà di revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento.

Atri, 08.05.2012





IL PRESIDENTE DELL’ORGANISMO STRAORDINARIO

                                                                      DELL’IPAB CASA DI RIPOSO “SANTA RITA” DI ATRI

                                                                                              f.to  Dr. Giuseppe Corradetti

All’Ipab – Casa di Riposo “S. Rita”

Largo Santo Spirito, n. 2
64032      ATRI  (TE)

OGGETTO: Candidatura in ordine all’assunzione di un’unità a tempo determinato e ad orario parziale, ai sensi dell’art. 110 del Decreto legislativo n. 267/2000 con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile” (categoria D, posizione economica D1) per l’Unità operativa Servizi Sociali – Assistenziali dell’Ipab – Casa di Riposo “Santa Rita” di Atri.
Il /La sottoscritto/a 
, presa

visione dell’avviso, intende presentare la propria candidatura in ordine all’incarico indicato in oggetto.

A tal fine, consapevole della sanzioni penali previste in caso di false dichiarazioni dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” sotto la propria responsabilità

DICHIARA

a) di essere nato/a  a ____________________________________________ il ___________ 
CODICE FISCALE __________________________________________________

b) di essere residente a ______________________ Via ______________________________
            _______________________________________________________n. ____ Prov. (_____) 
            Telefono __________________ telefono cellulare _________________ fax____________

            Email _____________________________________________
c) di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere cittadino/a dello stato ___________ e di essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del DPCM 07.02.1994, n. 174);
d) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ___________________________ (in caso negativo indicare i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime):

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

e) di essere in possesso dei diritti politici;
f) di essere in possesso del seguente titolo di studio – laurea quadriennale  in Economia e  Commercio e/o titolo equipollente;
(specificare il tipo, l’anno di conseguimento, l’Università presso la quale è stato conseguito, la votazione riportata):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

g) di essere in possesso dei requisiti di professionalità previsti dall’avviso ed appositamente  comprovati mediante attestazioni allegate alla presente istanza/dichiarazione, pena l’esclusione dalla selezione;

h) di non avere riportato condanne penali;

i) di aver riportato le seguenti condanne penali

(indicare la data della sentenza, l’Autorità che l’ha emessa ed il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno inoltre indicati i procedimenti penali per i quali sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali condanne riportate anche a seguito di patteggiamenti, i decreti penali di condanna e comunque tutte le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario Giudiziale):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

j) di non avere procedimenti penali in corso;

k) di aver in corso i seguenti procedimenti penali:

(indicare specificatamente i procedimenti penali in corso, citando gli estremi del procedimento nonché i reati per i quali si procede):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

j)  di non essere decaduto, di non essere stato destituito o dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

l) di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

m) di non essere nel godimento del trattamento di quiescenza;

n) di essere in possesso di una comprovata e documentata esperienza professionale con svolgimento di attività amministrative, contabili e di economato per un periodo non inferiore a due anni nelle istituzioni assistenziali e/o Case di Riposo; 
o) di voler ricevere tutte le comunicazioni al seguente recapito:
Via ________________________________________________

Comune ____________________ CAP __________ impegnandosi a comunicare eventuali successive variazioni;

indica altresì le seguenti modalità per essere contattato:

Telefono ________________________

Telefono cellulare _________________

Fax ____________________________

Email ___________________________

p) di impegnarsi a comunicare all’Ipab in oggetto eventuali pendenze penali sopravvenute a proprio carico successivamente alla data della presentazione della dichiarazione di candidatura;

q) di prendere atto che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati sia con mezzi informatici che cartacei esclusivamente per la gestione della procedura di cui al presente avviso e degli eventuali procedimenti connessi.

Il conferimento degli stessi è obbligatorio ai fini dell’ammissione alla procedura.

r) di aver preso visione dell’avviso e di accettare tutte le clausole in esso contenute.

Allega:

· fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità;

· curriculum vitae.

Data
Firma

Allegato A
	CATEGORIA D1

	POSIZIONE DI ACCESSO “D1”

PROFILO PROFESSIONALE:

· ISTRUTTORE DIRETTIVO

	DECLARATORIA DI CATEGORIA D1

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attività caratterizzate da:

a) Elevate conoscenze (la base teorica di conoscenze è acquisibile con il diploma di laurea o con il diploma di laurea specialistico) ed un grado di esperienza pluriennale;
b) Contenuto di tipo tecnico, gestionale nonché la predisposizione di schemi di atti e lo sviluppo di elaborazioni amministrativo-contabili di rilevante complessità ed ampiezza;

c) Elevata complessità dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

d) Relazioni organizzative interne di natura negoziale, gestite anche tra unità organizzative diverse da quella di appartenenza. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziali. 
e) Il lavoratore può utilizzare, purché abilitato, veicoli di servizio in dotazione dell’Ente.

	COMPLESSITA’ PROFESSIONALE :

a) Complessità e difficoltà delle prestazioni: Attività di studio, di ricerca, di elaborazione di piani e di programmi che richiedono professionalità, nonché il controllo dei risultati , ovvero l’istruttoria, la predisposizione e la formazione di atti e provvedimenti.
b) Autonomia operativa e iniziativa: L’attività è caratterizzata da facoltà di decisione e autonomia di iniziativa nell’ambito degli obiettivi e degli indirizzi generali;

Responsabilità: L’attività comporta la piena responsabilità dell’attività direttamente svolta, delle istruzioni impartite, nonché del conseguimento degli obiettivi previsti dai programmi di lavoro.

	AMBITO PROFESSIONALE

Dipendente addetto ad attività di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti all’attività amministrativa/contabile dell’ente, comportanti attività di analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza, ovvero lo sviluppo di atti, anche regolamentari, d’indirizzo e normativi generali, e di elaborazioni amministrativo-contabili.
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